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LGBTİ+ Çocuklarımızın Sağlık, İstihdam ve Barınma Haklarının Korunması Üzerine 

Sayın Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu Üyeleri,

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 10. maddesi ile güvence altına alınan eşitlik ilkesi ve 17. 
maddede belirtilen yaşam hakkı gereği, LGBTİ+ çocuklarımızın sağlık, istihdam ve barınma 
haklarının korunması, her vatandaş gibi insan onuruna yaraşır şekilde yaşamalarının 
sağlanması zorunludur. Ancak, LGBTİ+ çocuklarımız  bu temel haklardan mahrum bırakıldığı 
ve ayrımcılığa maruz kaldığı gerçeği yadsınamaz bir noktadadır. Bu durum anayasal eşitlik 
ilkesine ve insan hakları sözleşmelerine açıkça aykırıdır.

Sağlık Alanındaki Sorunlar ve Çözüm Önerileri

Sorunlar:

1.​ LGBTİ+ çocuklarımız sağlık hizmetlerinden yararlanırken ayrımcılığa uğramakta, 
kimliklerinden dolayı kötü muameleye maruz kalmaktadır.

2.​ Cinsiyet uyum süreçleri ile ilgili standartlaştırılmış ve erişilebilir bir prosedür 
bulunmamaktadır.

3.​ Hormon ilaçlarına erişime kısıtlama getirilmesi özellikle trans çocuklarımızın fiziki ve 
psikolojik sağlığını tehdit etmektedir. 

4.​ HIV tedavisi ve hormon ilaçlarına erişim güçlüğü, bireylerin sağlık hakkını doğrudan 
ihlal etmektedir.

5.​ Sağlık çalışanlarının homofobik ve transfobik tutumları, LGBTİ+ çocuklarımızın  
sağlık hizmetlerine erişimini engellemektedir.

6.​ Bilimsel temele dayanmayan “onarım terapisi” gibi uygulamalar, LGBTİ+ 
çocuklarımızın fiziksel ve psikolojik bütünlüğüne zarar vermektedir.

Çözüm Önerileri:

●​ Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık eğitimi tüm sağlık çalışanları için zorunlu 
hale getirilmelidir.

●​ Sağlık hizmetlerinde ayrımcılık yapan çalışanlar hakkında etkili cezai yaptırımlar 
uygulanmalıdır.

●​ Hormon ilaçlarına erişime getirilen kısıtlama kaldırılmalıdır. 
●​ Hormon ilaçları reçeteye tabii tutulmalı, cinsiyet uyum ameliyatları ve HIV tedavileri 

sigorta kapsamına alınmalı, bireylerin ekonomik engellerle karşılaşmadan sağlık 
hizmetlerinden yararlanması sağlanmalıdır.

●​ Onarım terapisi gibi zarar verici uygulamalar yasaklanmalı ve uygulayanlara karşı 
cezai yaptırımlar yürürlüğe konulmalıdır.



●​ Cinsiyet uyum süreciyle ilgili prosedürler uluslararası standartlara uygun hale 
getirilerek erişilebilir olmalıdır.

İstihdam Alanındaki Sorunlar ve Çözüm Önerileri

Sorunlar:

1.​ LGBTİ+ çocuklarımız işe alım süreçlerinde açık kimlikleri nedeniyle ayrımcılığa 
maruz kalmaktadır.

2.​ Kimlik değişim sürecindeki bireyler yasal ve bürokratik engeller sebebiyle iş bulmakta 
zorluk yaşamaktadır.

3.​ Çalışma hayatında LGBTİ+ çocuklarımıza yönelik sistematik mobbing, işten çıkarma 
ve ayrımcılık yaygın bir sorun olarak devam etmektedir.

4.​ LGBTİ+ çocuklarımız, özellikle trans çocuklarımız, çalışma alanlarında kimliklerini 
saklamak zorunda bırakılmaktadır.

Çözüm Önerileri:

●​ İş yerlerinde LGBTİ+ çocuklarımıza yönelik ayrımcılığı önlemek için kapsayıcı 
politikalar geliştirilmelidir. Vukuatlı nüfus kaydı gizliliği sağlanmalıdır. 

●​ İşverenlere yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri düzenlenmeli, bu 
eğitimlerin katılımı zorunlu hale getirilmelidir.

●​ İş yerlerinde ayrımcılığı engellemek amacıyla denetimler artırılmalı ve ayrımcı 
uygulamalara karşı yaptırımlar uygulanmalıdır.

●​ Kimlik değişim sürecindeki bireylerin işe alım süreçlerinde engellenmesi 
yasaklanmalıdır.

Barınma Alanındaki Sorunlar ve Çözüm Önerileri

Sorunlar:

1.​ LGBTİ+ çocuklarımız kiralık ev bulmakta ve güvenli bir yaşam alanı yaratmakta 
zorlanmaktadır.

2.​ Apartman ve mahalle baskısı, sözlü taciz ve tehditlerle bireylerin güvenliğini tehlikeye 
atmaktadır.

3.​ Seks işçisi translar evleri sıklıkla mühürlenerek, barınma hakkı gasp edilmektedir.
4.​ LGBTİ+ çocuklarımız için alternatif barınma çözümleri bulunmamakta, özellikle genç 

bireyler evden uzaklaştırıldıklarında açıkta kalmaktadır.

Çözüm Önerileri:

●​ Belediyelerle işbirliği yapılarak LGBTİ+ çocuklarımızın güvenli bir şekilde barınmasını 
sağlayacak alternatif mekanizmalar geliştirilmelidir.

●​ Apartman ve mahallelerdeLGBTİ+ çocuklarımıza yönelik ayrımcılığı engellemek için 
hukuki düzenlemeler yapılmalı ve toplumsal bilinç artırılmalıdır.



●​ Devlet yurtlarında LGBTİ+ çocuklarımızın güvenliği sağlanmalı, bu alanlarda 
homofobi ve transfobiye karşı etkili önlemler alınmalıdır.

Kutsal Aile Dayatmasının Olumsuz Etkileri

Son dönemde LGBTİ+ çocuklarımızın varlığını hedef alan “Büyük Aile Buluşması” gibi 
etkinlikler, nefret söylemini ve ayrımcılığı teşvik etmekte, bireylerin yaşam hakkını ve insan 
onurunu tehdit etmektedir. Bu tür etkinlikler yalnızca LGBTİ+ çocuklarımıza değil, tüm 
topluma zarar vermektedir. Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler ve Anayasa’nın 
eşitlik ilkesi gereği, devlet organlarının bu tür nefret söylemlerine karşı kararlı bir duruş 
sergilemesi gerekmektedir.

Sonuç ve Taleplerimiz

Sayın Komisyon Üyeleri,​
Sağlık, istihdam ve barınma hakları,LGBTİ+ çocuklarımızın temel insan haklarındandır. 
Çocuklarımızın bu haklardan yararlanmasının önündeki engeller, ayrımcı politikalar ve nefret 
söylemleriyle daha da büyümekte, çocuklarımızın yaşam hakkını tehlikeye sokmaktadır. 
Yukarıda sıralanan sorunların çözümüne yönelik önerilerimizin dikkate alınmasını ve bu 
konularda gerekli yasal düzenlemelerin yapılmasını talep ediyoruz.

LİSTAG ebeveynlerine vakit ayırmanızı ve konuyu bir de bizden dinlemenizi arz ederiz. 

Saygılarımızla,

Tülay Savaş 

LİSTAG Yönetim Kurulu Başkanı
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