TOPLUMSAL CINSIYET ESiTSiZLIGININ GIDERILMESI VE
TOPLUMSAL CiNSIiYETE DAYALI SIDDETI ONLEME POLITIKA
BELGESI VE YONERGESI

Yénetim Kurulu Kabul Tarihii13.12.2023 Tarihli ve 2023-16 sayili
Yénetim Kurulu toplantisinda onaylandi

LISTAG'In Vizyonu:

LISTAG tum insanlarin cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet
ifadelerinin hi¢ bir ayrimcilik olmaksizin tanindigi, 6zgurce beyan
edilebildigi ve saygl gérdugu, esit vatandashk haklarina sahip oldugu
bir gelecek tahayyduli ile galigir.

Amacg:

Bu belge ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilkesinin dernegimizin
istisnasiz tim faaliyetlerinde ve iligkilerinde gecerli olacagini taahhut
ediyoruz.

Bu belge ile,

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Toplumsal Cinsiyete Dayal
Ayrimcihk ve Siddet kavramlarina yaklasimimizi;

. Toplumsal Cinsiyete Dayall Ayrimcilik ve Siddetin dnlenmesi
amaciyla benimsedigimiz ilkeleri;

. Dernegimizin tim faaliyet ve iligkilerinde Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik ve Siddeti onlemek amaciyla alacagimiz
dnleyici tedbirleri;

. Toplumsal Cinsiyete Dayall Ayrimcilik ve Siddet kapsaminda
degerlendirdigimiz durumlarda izlenecek ve uygulanacak
yéntem ve ydnergeleri;

. Bu yonergelerin uygulanmasindan sorumiu Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Etik Kurulu'nu ve sorumluluklarint;

. Toplumsal Cinsiyete Dayall Ayrimcilik ve Siddet kapsaminda
degerlendirdigimiz durumlarda uygulanacak yaptirimlart;
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. Yaptinnmlarin uygulanmasinda Yonetim Kurulu'nun
sorumlulugunu
tanimlamay hedefliyoruz.

Kapsam ve Baglayicilik:

Bu belgede, LISTAG"In tim faaliyetlerinin toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik ve siddetten tamamen arinmig olmasina yonelik ilkeler ve
kurallar ve yonergeler tanimlanmaktadir.

Bu belge, LISTAGIn tiim ydnetici ve ylrutuci ve denetleyici
organlanini (Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu) dogrudan LISTAG'In
faaliyetleri aracihdiyla, -bu faaliyetlerin gergeklestigi mekanlarda ve
esnada, bu faaliyetlerin kapsamina girecek sekilde- iligki iginde
bulundugu herkesi (calisan, Uye, gonillh, destek alan/veren,
danismanlik alan/, egitimci, uzman, dernek tarafindan duzenlenen

etkinliklere katilan kisiler v.b) kapsar. Bu kapsama giren herkes bu
belgede ortaya konulan politikalara uygun davranmakla sorumludur.

Bu belgede ortaya konulan politikalarin eksiksiz uygulanmasini
saglamak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu’nun sorumlulugudur.

Metnin Dayanagi:

Bu belge,
. CEDAW (Kadinlara Kargi Her TirlG Ayrimeihdin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesi), Istanbul Sézlesmesi (Kadina Yonelik

Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi),

. ILO 190 (Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldiriimasina lliskin Sozlesme)

. Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi Ek 12. Protokol

. ic hukukta ise basta Tiirk Ceza Kanunu ve 6284 sayili (Ailenin
Korunmas! ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair) Kanun
olmak tzere ilgili yasal dizenlemelere dayanir.
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Tanimlar:
Toplumsal Cinsiyet:

Toplumsal cinsiyet, dogustan atanan cinsiyetlere toplum tarafindan
yiiklenen fiziksel, davranissal 6zelliklerin ve rollerin tumddur. Bazi
fiziksel 6zellikler, davranislar, cinsiyet ifadeleri, roller toplum
tarafindan "erkeksi", bazilari ayni toplum tarafindan "kadinsi" olarak
degerlendirilir.

Bu yaklasimin bilimsel biyolojik bir dayanagi yoktur.

Toplumsal cinsiyet tanimlari kultirden kiltire degisebildidi gibi, ayni
kiltir icerisinde farkli zaman iginde de degigebilir.

Toplumsal Cinsiyet anlayisi tanimi geregdi ikili cinsiyet sistemine
dayanir ve toplumda hiyerarsi, glig ve iktidar iligkilerinin en temelinde
bulunur ve bu iliskileri pekistirir. Bu nedenle Toplumsal Cinsiyet
kavramini iktidar iliskilerinden ayri disinemeyiz. Ayni nedenle
Toplumsal Cinsiyet kavrami toplumda sosyokultirel ve ekonomik
sinif, etnik kimlik, yas, saglk ve engellilik gibi fiziksel durumlarin
timuyle kesisen ve birlikte ele alinmasi gereken bir kavramdir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitim, batun vatandaglarin cinsel yonelim,
cinsel kimlik ve cinsel ifadeleri nedeniyle hicbir ayrimcilida ugramadan
saglik, calisma, hukuk gibi toplum yagaminin bltlin alanlarinda esit
olmasi ve haklarinin yasalar tarafindan istisnasiz korunmasi anlamina
gelir.

Toplumsal Cinsiyete Dayal Ayrimcilik ve Siddet:

Toplumsal Cinsiyete Dayall Aynmcilik ve Siddet en temel ve yaygin
insan haklari ihlallerinden biridir.



Onyargilara dayali olan Toplumsal Cinsiyet anlayisi toplum yasaminin
her alaninda ve biitin toplumsal iliskilerde - sokakta, evde, galisma
hayatinda, editimde, saglikta, yasalar kargisinda- agikga ya da ortalu
bir sekilde kaginilmaz olarak pek gok farkli formda ortaya cikabilir. Bu
nedenle teshis edilmesi en zor insan hakki ihlallerinden biridir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddet acgik ve gizli pek gok
farkl formda kendini gosterebilir.

Siddetin varhgini farkina varabilmek igin basit asagidaki gibi bir
siniflandirma cok ise yarayabilir. (Kaynak: Siddetsizlik Merkezi, Johan

Galtung)

Dogrudan siddet: Hedefi dogrudan belli ve acik olan fiziksel
veya duygusal siddet ttrtddr.

Yapisal siddet: Cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet
ifadesi, irk, etnik kéken, dil, din, mezhep, sosyoekonomik
statu, politik goris, yas, fiziksel ¢zellikler ve engellilik gibi her
tir ayrimcilik ve esitsizlikten kaynaklanan hak ihlalleri olarak
tanimlayabilecegimiz sistemsel siddet taraddr.

Kiltlrel siddet ise bu iki siddete olan kabull pekistiren her tur
kiltirel gerekce ve ényargi olarak tanimlanabilir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Aynmcilik ve Siddet cok katmanl bir
kavramdir; Cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, cinsiyet ifadesi ile
iliskili oldugu kadar irk, etnik kdken, dil, din, mezhep, inang, ideoloji,
fiziksel dzellikler, engellilik, yas, sosyoekonomik statt gibi alanlarla
olan kacinilmaz kesisimsel boyutu goz ardi edilmeden, tum bu
katmanlari kapsayan genis bir perspektifle ele alinmalidir.

Bu belgede Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddet’i bu
perspektifle ve asagidaki butliin durumlari kapsayacak gekilde
tanimliyoruz.




. Ayrimai dil ve tavir:

Toplumsal Cinsiyete Dayal Ayrimcilik ve Siddet’in en yaygin ve
kullanish araci cinsiyetgi, ayrimci ve siddet iceren bir dil kullanimidir,
Cogu kez gunliik dile iyice yerlesmis olan bu kullanim gérmezden
gelinip bir siddet tir( olarak bile algilanmamaktadir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddeti dnlemenin ilk adimi
tim iliskilerimizi bu cinsiyetgi, ayrimci ve siddet iceren dilden
arindirmaktir.

LISTAG tum faaliyet ve iliskilerinde esitlikgi, toplumsal cinsiyet
rollerinden arinmis, cinsiyetsiz ve siddetsiz bir dil kullanmayi taahht
eder.

Homofobi ve Transfobi:

Homofobi escinsellere, Transfobi ise trans kadinlara, trans erkeklere
ve trans semsiyesi altindaki kimliklere yénelik 6nyargi ve nefrettir.
Ayrimcl, asagilayic, hakaret ve tehdit igeren sdylemin ve eylemlerin
timuianU kapsar.

Homofobi ve Transfobi, nefret séylemi ve nefret suclari ile yakindan
iliskilidir. Bireysel bir dnyargi ve olgudan ziyade, toplumsal iktidar
iliskilerinden kaynaklanan ve onu pekistiren toplumsal bir olgudur.

. Duygusal / Psikolojik Siddet:

Duygusal siddet kisinin zgivenini, kendine saygisini, benlik algisini
hedef alan, hakaret, kifir ayrimc ve kugulticu ifadeler, yalan,
baski, tehdit, korkutma, yildirma, kisiyi yetersiz ve degersiz
hissettiren, manipule edici, 1srarcl, davranislar, dislama, yok sayma
gibi kisinin duygusal direncini zayiflatmaya y6nelik davraniglardir.

Duygusal siddet genellikle siddete maruz birakilan kisi tarafindan bile
kolaylikla fark edilmez, cogunlukla (stu Ortlll ve kotu niyet
tasimayan, hatta masum bir nitelige blrinmus olarak ortaya cikabilir.
Oyle ki duygusal siddete maruz birakilan kisiler kendi algilarindan

siiphe duyabilir ve kendilerini suglayabilirler. Duygusal siddetin _

)

-

/



dogasinda bulunan bu durum, siddetin sistematiklesmesine, kisiler
aras| guc¢ dengesizliginin pekismesine neden olur.

Fiziksel siddetin aksine duygusal siddet, siddete maruz birakilan
kisinin cevresi tarafinda da goértlmez, hissedilmez.

Duygusal Siddet bir kisi tarafindan uygulandidi gibi bir grup
tarafindan da uygulanabilir.

Duygusal siddet tim bu yukarida belirttigimiz 6zellikleri nedeniyle
kisiler ve gruplar Uzerinde iktidar saglamanin en kullanish
araclarindan biridir.

Mobbing olarak bilinen kisiyi kasten yildirma amagh davranislar ve
Gaslighting olarak bilinen kisinin kendi algisindan, hafizasindan ve akil
sagligindan siipheye dismesine neden olan kotd niyetli davraniglar da
Duygusal Siddet kapsamindadir.

Mobbing daha ¢ok calisma ortamlarinda karsilagilan, kiginin mesleki
yeterliligini strekli sorgulamak, kasith olarak kisitli zamanda altindan
kalkamayacagi gorevler vermek, yetkisini kisitlamak, izole etmek, yok
saymak gibi kisiyi yildirmaya yonelik davranislar olarak tanimlanabilir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddetin bundan sonra
deginecedimiz asadidaki tiirlerini ve ortaya ciktidi farkl hallerini
tanimlamadan 6nce onay ve riza kavramini acikliga kavugturmamiz
gerekir.

Onay / Riza:

Kisinin 6zgur iradesiyle, s6zli veya bedensel ifade yoluyla net ve acik
olarak istegini belirtmesidir.

iradeyi etkileyen siddet, tehdit, santaj, uyku hali, alkol ve uyusturucu
etkisi veya biling kaybi, onay verme iradesinin s0z konusu
olamayacag engellilik gibi hallerde onay ve rizadan bahsedilemez.

Onay slrekli degildir. Bir davranisa bir kez onay verilmesi bu onayin
her seferinde gecerli olmasi anlamina gelmez. Onay sadece bir
seferliktir.



Onay geri ¢ekilebilir. Ozellikle cinsel bir eylemde baslangigta verilen
onay kisinin devam etmek istememesi durumunda geri gekilebilir.

Onay ve rizadan bahsederken “riza ingas!” kavramini da goz ardi
etmemek gerekir.

Riza Insas:

Hukukta cinsel suglarin belirlenmesinde 6lglt olan “rizanin olmamas!”
durumunun badirarak yardim istememe, fiziksel direng gdstermeme
gibi gerekgelerle sinirlandiriimasi adaletin sadlanmasinin onunde
engeldir.

Bir davranis karsisinda sessiz kalmak agikga “hayir” dememis olmak
onay vermek anlamina gelmez.

Cinsel eylemler sdz konusu oldugunda, sessiz kalmak, belirgin bir
direnc gostermemek, icki icmig olmak, giyilen kiyafetin tahrik edici
olmasi, seks isgisi olmak, olayin gerceklestigi mekana kendi istegiyle
gitmis olmasi onay/riza olarak degerlendirilemez. Kiginin israr etme,
tehdit, baski gibi duygusal siddet iceren ybntemlerle zorlanmasi riza
insasidir.

Burada 6zglr iradeden séz edilemez. Riza insasinin s6z konusu
oldugu durumlarda cinsel istismar, saldiri, siddet sugu olusabilir.

Onay/riza kavrami cinsiyeti, cinsel yonelimi, cinsiyet ifadesi, cinsiyet
kimligi ne olursa olsun herkes igin gegcerlidir.

. Cinsel Taciz:

Fiziksel siddet s6z konusu olmasa da kisinin onayi/rizasi olmadan
cinsel nitelik tasiyan s6z ve davraniglaria dogrudan ya da ustd ortald
olarak rahatsiz edilmesidir. Sistematik ve siirekli oldugu gibi sadece
bir kez gerceklesmis de olabilir, ancak bu eylemin niteligini
degistirmez.
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Diger tim Toplumsal Cinsiyete Dayal Aynm ve Siddet turlerinde
oldugu gibi 6ncelikle siddete maruz birakilan kiginin beyani esas
olarak alinir.

. Cinsel Saldir:

Cinsellige yénelik fiziksel temasta bulunarak vicut dokunulmazhginin
ve sinirlarinin ihlal edilmesidir.

Diger tiim Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrim ve Siddet tlrlerinde
oldugu gibi 6ncelikle siddete maruz birakilan kisinin beyani esas
olarak alinir.

. Cinsel Istismar:

18 yasindan kiglk veya onay verme iradesi bulunmayan kisilere kargi
gergeklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleridir.

. Cinsel Siddet:

Bir kimsenin acik onayi/rizasi olmadan veya Kiginin onay vermesinin
mumkan olamayacag! durumlarda kiginin/kisilerin uyguladigr,
cinsellige yonelik tesebbus ve tehdit iceren her turld eylem, davranis
ve mudahalelerdir.

. Dijital siddet:

Kisinin acik onay ve rizasi olmadan dzel hayatina dair bilgilerini,
fotografini, video ve ses kaydini Gglincd kisilerle paylasmak; bu

sekilde tehdit etmek; kisiye bu yolla cinsel icerikli yazil ve sesli
mesaj, fotograf, video gondermek, rizasi disinda takip etmek igin

israrci olmak.
. Israrh Takip:

Kisinin israrli bir sekilde fiziksel olarak takip edilmesi veya dijital
ortamda rizasi olmaksizin takip edilmesi, israrla takip etme talebi ve
iletisim kurma gabasi.
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LISTAG"In Yaklasimi:

LISTAG Toplumsal Cinsiyet Esitliginin tam olarak benimsendigi ve

uygulandigi bir toplum vizyonu ile caligir ve tum faaliyetlerinde,
iliskilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkelerini istisnasiz uygular.

LISTAG ydnetim kadrosundan, galisanlarina, gondllilerinden, iligkide
bulundugu her kurum ve kisiyi kapsayacak sekilde, tim faaliyet ve
iliskilerinde, bulundugu batdn mekanlarda Toplumsal Cinsiyete Dayali
ayrimcihdin her turind Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet kapsaminda
degerlendirir ve bu konuda “sifir ayrimcilik” prensibini benimser.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddet acik ve gizli pek ¢ok
farkll formda kendini gosterebilir. LGBTI+'larin haklarinin savunulmasi
amaciyla bir arada bulunan ve LGBTi+'larin cogunlukta oldugu,
nispeten givenli, siddetten arinmig olacagini varsaydigimiz alanlarda
ve iliskilerde de Toplumsal Cinsiyete Dayall Ayrimciligin izlerini -acik
ya da ortuli- gok gesitli sekillerde gorebiliriz.

LISTAG bu gergedi kesinlikle g6z ardi etmeden Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik ve Siddet konusuna tum cinsel kimlikleri taniyan ve
kisinin beyanini esas alan gok daha genis bir perspektif ve anlayisla
yaklasir.

ilkeler:

LISTAG'In tiim faaliyet ve iliskilerinde éncelikle Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik ve Siddetin dnlenmesinde veya bu kapsamda
karsilagilabilecek ayrnmcilik ve siddet igeren olasi tim durumlara
yaklasiminda, bunlarin inceleme ve sonuca ulastirima strecinde
benimsedigi ve uymayi taahhut ettigi ilkeler sunlardir:

. Sifir Ayrimcihik Ilkesi:

Bu belgede ortaya konulan politikalar, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel
kimlik, cinsiyet ifadesi, irk, etnik koken, dil, din, mezhep, inanc,
ideoloji, fiziksel dzellikler, engellilik, saglik, yas, sosyoekonomik statu



gibi olabilecek herhangi bir temelde “sifir ayrimcilik” prensibi ile
uygulanir.

. Siddetsizlik Ilkesi:

LISTAG, bu belgenin kapsamina giren tim durum ve slreglerde,
dernedin tiim faaliyetlerinde, dernek ici ve dernek digi tum
iliskilerinde ve iletisiminde, eylemde ve dilde istisnasiz olarak bu
belgede tanimlanan her tlr siddetten arindiriimig dahil olan tim
taraflar igin yapici, iyilestirici, dénlstirici bir tutum benimser.

. Basvuranin Beyani incelemeye Esastir Ilkesi:

Toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik ve siddet dilde ve eylemde gogu
kez Ustl kapal bir sekilde gergeklestigi icin siddete maruz birakilan
kisi icin bile ayrimina variimasi ve sonug olarak da kanitlamasi zor
olan bir olgudur.

Bu yiizden bu tiir durumlarda degerlendirme slrecine baslarken
“Basvuran kisinin beyani esastir” ilkesinden hareket edilir. Siddete
maruz birakildigini belirten kisinin beyani, baska maddi delil olmama

ihtimali olan duygusal siddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve cinsel
saldiri gibi durumlarda delil olarak degerlendirilir.

Elbette bu tek basina yeterli bir delil olarak kabul edilemez.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu siddete maruz birakilan kisinin
beyanini esas alarak gerekli incelemeyi baslatmak, stireci adil bir
sekilde yuritmek ve sonuclandirmakla sorumludur.

. Ivedilik ilkesi:

Siddete maruz birakilan kiginin beyani (izerine vakit kaybetmeden
inceleme sureci baslatihr mimkan olan en kisa surede sonuglandirihir.

. Tarafsizlik ve Esitlik Ilkesi:

Sirecin tim asamalarinda tarafli ve hiyerarsik iligkileri reddeden
esitlik ilkesine uygun hareket edilir. Taraflardan herhangi biriyle -
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yakinh§i bulunan ve/veya incelemeye konu alan vakaya herhangi bir
sekilde dahil olan kisiler incelemenin yUrutulmesi ve karar
asamasinda yer almaz.

. Gizlilik Ilkesi:

Sirec tim asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda sikayet olan
kisilerin onurunu gozeterek 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak
sekilde yuratular. Kisilerin 6zel yagamlar ile ilgili ayrintilarin her tarld
sosyal ortama tasinmamasina dikkat edilir. Siddete maruz birakilanin,
tanidin ve/veya ihbar edenin giivenlidi gozetilir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu sureci bu ilkeye uygun yuritmekle sorumludur.

Seffaflik Tlkesi:

Siire¢ boyunca taraflara ve ilgili kigilere bu belgenin "Sireg ve
Yonerge” béliminde belirtilen stre dahilinde gerekli bilgilendirmeler
acikca yapilir. Gizlilik Ilkesi kesinlikle ihmal edilmeden sUrecin taraflar
icin tamamen seffaf bir sekilde ylrimesi saglanir.

Ozen Gosterme Ilkesi:

Siurecin her asamasinda, dahil olan bitiin taraflarin temel insani ve
kisilik haklarinin gozetildigi, insan onurunu zedeleyecek, yeni ihlaller
ve madduriyetler dogurabilecek her tirll séylem ve tutumdan uzak
kalinan, gizlilik ve tarafsizlik ilkelerinin gozetildigi, batln taraflar igin
givenli ve adil bir ortamin saglanmasi amaciyla gereken ozen
goOsterilir.

. Yargilamaksizin Destek Ilkesi:

Gerekli durumlarda beyan sahibine talebi dogrultusunda psikolojik,
tibbi ve hukuki destek saglanmalidir.

Siirecin amaci, beyan sahibini ve hakkinda sikayet olan kisiyi belirli
bir ahlak yargisi temelinde yargilamak degil, beyana konu olan
sdylem ve eyleme karsi dnleyici, yapici, iyilestirici ve hakkaniyetli
destek mekanizmalarini devreye sokmaktir.

. Onarici Adalet Ilkesi:
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Sureg boyunca éncelikli olarak cezalandiricl bir adalet anlayisi yerine
mimkiin oldugunca onarici bir adalet anlayigi benimsenir. Fail
acisindan donUstlrucl, editici olan onarici adalet anlayisi failin sebep
oldugu magduriyeti anlamasi, kabul etmesi, magduriyetin
giderilmesinde katilimci olmasini ve sorumluluk almasini bekler.
Sikayete s6zkonusu olan eylemin bu durum icin bir kez cezalandirilip
kapatiimasi yerine ileride benzer bir eylemin tekrarlanmamasini

dnemser.

Magdur edilen agisindan ise magdduriyetinin anlagiimasi, stirece aktif

katihminin sadlanmasi, strec boyunca glclendirilmesi ve
madduriyetinin tazmin edilmesi gozetilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu Onarici Adalet ilkesinin
gerektirdigi glivenli diyalog ortaminin saglanmasindan sorumludur.

Onleyici tedbirler:

Siddet ortaya gtkmadan alinabilecek pek ok
onlem vardir.

LISTAG Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddeti Onleme
konusunda bilgi ve farkindalik duzeyini artirmak amaciyla, deneyimli
ve donanimli uzmanlarin katilimiyla yillik egitimler ddzenlenir. Bu
egitimlere LISTAG ¢alisanlari ve gondlllleri katilr.

LISTAG egitimlerin yani sira organizasyonu icerisinde bu konudaki
vaklasim ve anlayisini pekistirmek amaciyla ¢esitli araliklarla
atolyeler, sohbetler duzenler.

Tim bu faaliyetler igin yillik bitcesinde pay avyirir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu, Yonetim Kurulu’'ndan en az bir
kisi olacak sekilde, LISTAG'In faaliyetlerinde aktif olarak gérev alan 4
(dort) LISTAG gonullisinden olusur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu ihtiyag duydudu durumlarda,

badimsiz bir ya da daha fazla uzmanla birlikte calisabilir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu’nun Sorumluluklari:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu, LISTAG'in tim faaliyet ve
iliskilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligini saglamak ve Toplumsal

Cinsiyete Dayal Ayrimciligi ve Siddeti Onlemek amaciyla gahsir.

Bu belgenin (Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi ve
Toplumsal Cinsiyete Dayall Siddeti Onleme Politika Belgesi) LISTAG'In
tim yonetici, galisan, Uye ve génulluleri ile paylasiimasindan ve
dernedin tum faaliyet ve iligkilerinde bu belgede ortaya konulan
anlayis ve ilkelere uygun davraniimasindan sorumludur.

Toplumsal Cinsiyete Dayall Ayrimcilik ve Siddetin ortaya ciktigi
durumlarda bu belgede ortaya konulan anlayisla ve bu belgedeki
tanim ve ilkeleri gozeterek inceleme ve sorusturma sUrecini yuratur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu ihtiyagc duydugu anda, hukuki,
tibbi vs. hangi konuda gerekiyorsa o konuda bagimsiz bir uzmanin
bilgisine, tavsiyesine bagvurur ve slrece dahil olmasini saglar.

Gerekli durumlarda taraflarin ihtiyag duydugu psikolojik, tibbi, hukuki
destedi saglamak igin gerekenleri yapar.

inceleme ve sorusturma sonunda, eder varsa surece dahil olan
bagimsiz uzmanlarin tavsiye ve yonlendirmelerini dikkate alarak ve
olasl yaptirimla ilgili ortak bir tavsiye kararini da igeren ayrintili bir
rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu'na sunar.

Olasi Yaptirimlar:

- Faile Yénetim Kurulu tarafindan sozld uyari verilir.
- Faile Yonetim Kurulu tarafindan yazil uyar verilir.

_ Failin Yénetim Kuruluna, tim LISTAG calisma gruplarina,
beyan sahibine/sahiplerine hitaben sozlli/yazili olarak oOzur

dilemesi istenir.
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-Fail Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir siire igin LISTAG
icindeki profesyonel ya da gonulll olarak yurdttdgi tim gorev
ve sorumluluklarindan uzaklastirilir.

- Fail Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir sure igin
LISTAG’In dahil oldugu tiim sosyal etkinliklerden uzaklastirihr,
belirlenen siire icinde sosyal medya araciligiyla ve dijital yollarla
LISTAG ile iletisimi de kesilir.

- Fail LISTAG icindeki profesyonel ya da génullu olarak
yurittigu tim gdrev ve sorumluluklarindan bir daha
donmeyecek sekilde uzaklastirilir,

- Fail LISTAG"In dahil oldugu tim sosyal etkinliklerden kalici
olarak uzaklastinlir, sosyal medya aracihigiyla ve dijital yollarla
LISTAG ile iletisimi de kalici olarak kesilir.

_ Failin LISTAG tyeligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir
slire igin askiya alinir.

- Failin LISTAG tyeligi kalici olarak sonlandirilir.

Dernek disinda lglinct taraflarin dahil oldugu durumlarda da surece
ayni anlayis ve ilkelerle yaklagir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Aynimcilik ve Siddeti ortaya ¢ctkmadan
gnlemek icin bu belgede tanimlanan dnleyici tedbirleri alir.

Bu belgeyi dernekle uzun sireli iliskide bulunan tictincl taraflarla
(destek alan/veren, danismanlik alan/, egitimci, uzman gibi) paylasir.

Bu belgenin (Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi ve
Toplumsal Cinsiyete Dayall Siddeti Onleme Politika Belgesi)
gelistirilmesi, gincellenmesi, ilgili taraflarla ve kamuyla paylasiimasi

icin gerekenleri yapar. =
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Siireg ve YOonerge:

. Siddete maruz birakilan veya tanik olan kisi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Etik Kurulu'na yazili olarak basvurur.

. Sikayet bagvurusu etikkurul@listag.org adresine yazili olarak yapilir.

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu basvuru sahibinin beyanini
esas alarak en geg 5 is gunu icerisinde inceleme surecini baslatir ve
ayni anda taraflari ve Yonetim Kurulu'nu yazili ve net bir bigcimde
bilgilendirir.

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu, kuruldan en az iki kisinin ve
basvuru sahibinin katildidi bir toplantida bagvuru sahibinin sikayeti
hakkinda detayh bilgi alir, acikhiga kavugmasi gereken noktalari
acikliga kavusturur, basvuru sahibinin ihtiyac ve taleplerini 6grenir.
Bu toplantilar ylz yluze veya cevrimigi olarak yapilabilir. Bu
toplantilarin esas amaci bir mahkeme gibi sorusturma ylratmek
dedil, beyanin tarafsiz, ayrintili ve 6zenle dinlenmesidir.

. Beyana konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile etik kurul
uyelerinden herhangi birinin idari ya da 6zel bir iliskisi olmasl
durumunda, sdz konusu Uye bagvuru strecine dahil edilmez.

. Basvuru sahibi dinlendikten sonra taniklar ve taraflar dinlenir.

. Bu belgede tanimlanan ilkeler gozetilerek inceleme baslatilir.
Gerekirse bagimsiz uzmanlardan hukuki, psikolojik yardim ve destek

alinir.

. Tum toplantilarda, toplanti notlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik
Kurulu tarafindan detayl olarak alinir ve bu notlar Toplumsal Cinsiyet




Esitligi Etik Kurulu’nun tam tiyeleri ve toplantiya katilan taraflar ile
ayni gin paylagilir.

. Siirecin her asamasinda taraflar acikca bilgilendirilir. Taraflarin
bilgisi oimadan herhangi bir aksiyon alinmaz.

Gerekli durumlarda taraflarin ihtiyag duydugu psikolojik, hukuki
destege ulagllmasi saglanir.

_ Gerekirse bagimsiz uzmanlardan yardim ve destek alinir.

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu her basvuruyu, kendine 6zgl
sartlar iginde ve yukaridaki Ilkeler bashgi altinda kapsanan tum
ilkelere uygun olarak inceler, degerlendirir ve olasi yaptinmla ilgili
ortak bir tavsiye kararini da igeren ayrintih bir rapor hazirlayarak
Yonetim Kurulu'na sunar.

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu, bagvurunun alindigi tarihten
itibaren beyani en geg 21 ig gund icinde inceleyip raporunu yazili
olarak hazirlamayi ve Yonetim Kurulu'na sunmay! hedefler. Bu
siirenin herhangi bir nedenle uzamasi durumunda, gerekgesiyle
beraber taraflara yazili olarak bilgi verilir.

Yonetim Kurulu'nun Sorumluluklari:
vénetim Kurulu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu’nun sundugu
raporu inceleyerek ve olasi yaptirimla ilgili tavsiye kararini

degerlendirerek bagvuruyu en geg 5 is glinl iginde karara baglar.

Bu sirenin herhangi bir nedenle uzamasi durumunda, gerekgesiyle
beraber taraflara yazili olarak bilgi verir.

ydnetim Kurulu alinan karari taraflara yazih olarak bildirir ve vakit
gegirmeden uygulamaya koyar.

Bu belgenin ilgili taraflarla paylasimi:

Bu belge tim LISTAG calisanlari, gonalidleri dyeleri ve LISTAG'la
iliskide bulunan, faaliyetlerine katilan tim uzman, egitimci, danigman



ve danisan niteliginde herkesin kolaylikla ulasabilecedi sekilde
LISTAG'In web sitesinde paylasilir.

LISTAG calisanlarinin, gonulltlerinin, Uyelerinin, LISTAG'la strekli ve
uzun vadeli bir iliski iginde bulunan tim uzaman, egitmen ve
danismanlarin bu belgeyi okuyup benimsediklerinden emin
olunmahdir.

Bu belgenin ilgili kigilerle paylasiimasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik
Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Bu belgenin giincellenmesi:

Bu belge yasanan vakalar dikkate alinarak, strecten ogrenilen
tecrube is1§inda gbézden gegcirilerek ihtiyag duyuldukga ve en geg 2
yllda bir giincellenmelidir.

Bu belgenin glincellenmesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etik Kurulu'nun
sorumlulugundadir.
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